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Nun ist es also SO weit: Wir haben die . . . .
soldene so reic, Unse Untermel Ein Blick zurtck auf die
aber so frisch und noch flotter als am

5o-jahrige Firmengeschichte.

Auf jeden Fall haben wir uns seitdem
einen Namen und guten Ruf erarbei-
tet, auf den wir sehr stolz sind. Aus
diesem feierlichen Anlass haben wir
uns dazu entschlossen, so Jahre an-
hand von Erinnerungen, personlichen
Geschichten und Fakten, die allesamt

S, Form eines Mogasins Revue EIN MAGAZIN FUR UNSERE KUNDEN, PARTNER,

passieren zu lassen.

Kunden, Geachifispartnern & Froun: FREUNDE, MITARBEITER UND WEGBEGLEITER.

den Dank, nachdem sie uns die Treue
gehalten haben —und wir hoffen, dass
auch die nachsten 5o Jahre genauso
erfolgreich werden!

N 50 JAHRE KULMER BAU 50 JAHRE KULMER BAU mM




1965 19681971

,Bei jeder Art von Grolse
besteht der bleibende Ruhm darin,
DEN GRUNDSTEIN GELEGT ZU HABEN."
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INTERVIEW HUBERT KULMER

WIE ALLES BEGANN

Zusammenhalt ist

der starkste Zement.

Mit liber 80 Jahren ist Hubert
Kulmer noch t&glich im Betrieb
anzutreffen und steht ,seinem"
Team mit Rat und Tat zur Verfl-
gung. Ein Tag ohne Baustelle ist
flir ihn undenkbar. Im Interview
gibt er einen personlichen Einblick
in 50 Jahre Kulmer Bau.

Herr Kulmer, woher nimmt man
iiber Jahrzehnte die Energie, um

das Wachstum des Unternehmens
voranzutreiben?

Da sind einmal Zuversicht und Gott-
vertrauen. Man muss immer an eine
Losung glauben. Ich hatte oft schlaf-
lose Ndchte, da habe ich einfach
nachgedacht — und in der Frith war
stets eine Losung da. Es geht alles,
wenn man will und dranbleibt — und
realistisch bleibt, es nicht iUbertreibt.
Unsere erste Anschaffung war ein
Kompressor.

Alles, was leicht ging, wurde gekauft
— aber nie auf Schulden, sondern nur,
was aus eigener Kraft finanzierbar
war. Als wir unseren ersten VW
Transporter kauften, fuhr meine Frau
damit die Geriste zustellen. Meine
beiden Brlider halfen mit, ein Bruder
betrieb die Mischanlage, der zweite
war als Eisenbieger tatig.

Verraten Sie uns das Geheimnis des
Kulmer-Erfolges?

Wir sind mit unserem Betrieb ge-
wachsen. Friher konnte man noch
mit guten Kalkulationen Auftrage an
Land ziehen. Es gab auch noch nicht
so viele Anbieter. Irgendwie ging es
immer automatisch weiter, ein Auf-
trag ergab den anderen. Damals wie
heute ging/geht das aber nur mit ei-
nem guten und dem richtigen Team.
Unser Mitarbeiterteam stand immer
ZU uns — nur so war unser Wachstum

moglich. Unserem Team verdanken
wir sehr viel, das war und ist mit
Herzblut bei der Arbeit. Wir sahen
uns immer als Kulmer-Familie.
Auferdem ist lebenslanges Lernen
ganz besonders wichtig. Unsere Mit-
arbeiter waren immer engagiert und
aus unseren Lehrlingen wurden gute
Vorarbeiter.

Was war lhr gréter Erfolg?

Mit 13 Jahren erkrankte ich an einer Ge-
hirnhautentziindung. Aber ich wollte
unter allen Umstdnden gesund wer-
den — das war mein Credo. Kaum
jemand glaubte daran, aber ich wollte
das schaffen.

Was ist fiir Sie das Fundament des
Lebens?

Bei der Sache bleiben, nicht Uibertrei-
ben, nicht zu viel Risiko eingehen,
realistisch und auf dem Boden blei-
ben.

Was wiirden Sie als schénstes
Bauwerk lhres Lebens bezeichnen?
Gerne habe ich Schulen gebaut. Es
ist schon, wenn man Kindern und
Jugendlichen ein Fundament geben
kann. Berlihrt hat mich der Schulbau
in Pischelsdorf.

Worauf soll die Firma Kulmer in den
nadchsten 50 Jahren bauen?

Mit der Zeit gehen, neue Trends
erkennen, stdandig lernen und dabei
bodenstandig bleiben. Aus Sicht
des Vaters und GroRvaters win-
sche ich mir, dass sich Familie und
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gegenseitig stdarken und miteinander
die Zukunft gestalten. Das Unterneh-
men istgutaufgestellt und organisiert,
gemeinsam soll darauf aufgebaut
werden. Ich selbst habe alles, was
ich brauche, und mochte einfach nur
noch auf die Baustellen hinausfahren
und mit Freude sehen konnen, wie die
Bauwerke voranschreiten.

1972

Mit der Geburt von Gernot
fallt die Entscheidung fir
den Bau des ersten Trans-
portbetonwerkes, das von

unserem Onkel Rudolf
als Mischmeister geleitet
wird. Zu dieser Zeit sind
circa 45 Mitarbeiter be-
schaftigt.

1978

Wir expandieren und
erweitern unser Unterneh-
men durch einen Bau- und

Zimmereibetrieb, Zukauf
der Firma Kirschner, in

Gleisdorf. Aulserdem

vergréfsern wir unsere
Belegschaft auf rund 60
Mitarbeiter.

1986

Das alte Transportbeton-
werk wird durch einen
neuen Mischturm ersetzt.
Die letzte Arbeit des alten
Werkes ist die Lieferung
des Betons fir die Errich-
tung des neuen Misch-
turms. Momentaner Mitar-
beiterstand: circa 120.

WIE ALLES BEGANN M~







1988

Wir erganzen unseren
Betrieb um die Sparte
Holzleimbau.

Es folgen ein weiterer Fir-
menankauf (Wallner Leeb
Huber in Graz), die Errich-
tung eines zusdtzlichen
neuen Standortes in Graz
sowie die Aufstockung der
Mitarbeiteranzahl.

Pl R .th Im se_]ben Jahrwird die
1Z + hd ; maschinelle Einrichtung
des Holzleimbaubetriebes
Steuerberatun auf den neuesten Stand
g der Technik gebracht.

Rund 90% der erzeugten
Brettschichtholzteile sind
Sonderanfertigungen mit
bis zu 45 Meter Lange,
welche von unserer Firma
konstruiert, dimensioniert
und entworfen wer-

den. Ein grofRer Teil des
Brettschichtholzes wird in
unserem eigenen Zimme-
reibetrieb verarbeitet.

1990

Wir kaufen einen weiteren
Zimmereibetrieb (ehem. :
Pendl) in Pischelsdorf :
hinzu.

Dadurch kdonnen wir auch :

am Standort Pischelsdorf :

unseren Kunden Bau- und :
) Zimmereileistungen aus
www.pilz-rath.at einer Hand anbieten.

Der Mitarbeiterstand
belduft sich inzwischen

Unsere wechselseitige Zusammenarbeit besteht seit Giber 40 Jahren. Fur das langjahrige Vertrauen mochten auf 200.
wir uns herzlich bedanken und freuen uns auf eine weitere generationsiibergreifende Partnerschaft.
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1994
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Vergrofserung des Bii-
rogebdudes in Hart bei :
Pischelsdorf.

Die Birofléche wird von
150 m2 auf 8oo m2 auf :
drei GeschofSe ausgebaut. :
Somit ist es mdglich, die :
gesamte Verwaltung unter :
ein Dach zu bringen. :

WIE ALLES BEGANN

foto nacht

LAFARGE

www.lafarge.at

Die langjahrige erfolgreiche Zusammenarbeit von Kulmer Bau und Lafarge ist die Basis
fur die gemeinsame Weiterentwicklung innovativer Angebote fir das 21. Jahrhundert.
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1996

www.tibanet.com

Kulmer, Hannelore Feichtinger, Gernot Kulmer
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INTERVIEW GERNOT KULMER

DIE ZWEITE GENERATION

Gernot Kulmer, Geschdéftsfiihrer:
Zustandig flir Kalkulation,
Vertrieb und Akquise sowie
Unternehmenssprecher.

Sohn, Vater, Bruder, Onkel, Lebens-
gefahrte.

Woher nehmen Sie lhre Energie?
Aus meiner Familie — das erfrischen-
de Wesen und das Ldacheln meiner
Tochter Luisa sind ein Kraftwerk der
Lebensfreude. Meine Lebensgefdhr-
tin Lumi, die mich immer wieder auf
den Boden der Realitat zurtickfiihrt
und mich erdet, |&sst mich wurzeln
und gibt mir Energie. Spals an der Ar-
beit und am Erfolg, und jeden Tag zu
erleben, wie treu und mit welchem
Einsatz unsere Mitarbeiter hinter
uns und der Firma stehen und somit
seit Jahrzenten den Fortbestand des
Unternehmens mitgestalten, geben
mir viel Kraft.

Was ist Ihr groBSter Kulmer Traum?

Meine Vision und mein Traum ist
es, das Lebenswerk unserer Eltern
erfolgreich in die Zukunft zu fihren.
Ich mochte auf den soliden Grund-
stein aufbauen und diesen um
zeitgemdfSe Strukturen erweitern,
damit wir auch die ndchsten so Jahre
mit Qualitdt und Erfolg Uberzeugen
kénnen und unserem Firmenmotto
,Profis am Werk" gerecht werden.

Wovon haben Sie als Kind
getraumt?

Urspriinglich  wollte ich Tierarzt
werden! Bei meiner Tante durfte ich
wunderbare Erfahrungen als Gebur-
tenhelfer unzahliger Tiere machen.
Durch mein Umfeld und meine Fami-
lie aber hat mich dann das Baufieber
gepackt! Zu erleben, mit welcher Be-
geisterung und mit welchem Ehrgeiz
unsere Eltern taglich am Werk waren,
das hat mich sehr gepragt. AufSerdem
war da schon immer die Leidenschaft
flr Baugerate.

Sind Sie ganz freiwillig in die Firma
eingestiegen?

Ja — natirlich! Meine Mutter wollte
immer, dass ich Arzt oder Rechtsan-
walt werde! Fur mich war es jedoch
klar, irgendwann in die Baubranche
einzusteigen, deswegen habe ich

auch die HTL Hochbau in Graz
abgeschlossen und bin 1991, direkt
nach der Matura, ins Unternehmen
eingestiegen. Bis heute habe ich
noch keinen einzigen Tag davon
bereut oder an meiner damaligen
Entscheidung gezweifelt.

Was war lhr gréBter Erfolg?

Mit 23 Jahren war ich der jiingste
Baumeister der Steiermark — das
freute mich damals sehr und war ein
personlicher Erfolg. Einer meiner
ersten Baustellen nach der Ubergabe
war die Tischlerei und Fensterwerk
Fleck in Hirnsdorf — ich war zu
diesem Zeitpunkt sehr jung und
mir fehlte sicherlich noch viel an
Erfahrung und Praxis, daher wandte
ich mich an meinen Vater — seine
damaligen Worte waren: ,Probleme
sind dazu da, um sie zu losen!™ Dieser
,Lehrsatz® meines Vaters wurde zu
meinem personlichen Leitsatz und
damit gelang es mir, diese damalige
Baustelle und viele weitere danach
erfolgreich abzuschliefsen.

Das Fundament des Lebens?
Die Familie, Geborgenheit und Liebe,
Aufrichtigkeit und auch Erfolg.

lhr Plan fiir die ndchsten 50 Jahre?

Worauf soll die Firma Kulmer bauen?
Auf unser bisheriges Gespuir, Markt-
entwicklungen & Trends zu erkennen:
Wirwerden auch in Zukunftinnovati-
ve Materialien und Systeme wie jetzt
unser Kielsteg-Element erfolgreich
auf den Markt bringen und positio-
nieren, um als Vorreiter aufzutreten.

Auf unsere Familie und unsere Mitar-
beiter, den Ehrgeiz und die Freude an
der Arbeit, die sie tagtaglich zeigen,
das wiinsche ich mir auch fir die
kommenden 5o Jahre:

Dieses Geflihl der Verbundenheit,
dass unsere Mitarbeiter hinter unse-
rer Familie stehen — und wir genauso
hinter ihnen — soll uns auch die kom-
menden Jahrzehnte begleiten.

Und nattrlich auch auf die Zufrieden-
heit unserer Kunden — alles, was wir
tun, wollen wir mitden Augen unserer
Kunden sehen und fir diese qualitativ
hochwertige, wertbestandige Eigen-
heime und Objekte errichten.

Unsere Kunden sollen das Gefiihl haben:
»Bau deine sichere Zukunft mit Kulmer Bau
und Holzbau aus Pischelsdorf."
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DIE ZWEITE GENERATION

INTERVIEW HANNELORE FEICHTINGER

Hannelore Feichtinger, Geschéfts-
fihrerin: Urspriinglich zeichnete
sie Pldne und koordinierte Bau-
stellen, gegenwadrtiq ist sie fiir

die kautfménnische Leitung,
Verwaltung, Organisation und
Planung zustdndig.

Tochter, Mutter, Schwester,
Ehefrau.

Woher nehmen Sie lhre Energie?
Meine Familie ist meine Energiequel-
le. Mein Mann Karl, der immer zu
mir steht, meine beiden Kinder Iris
und Daniel und unsere Mitarbeiter,
die teilweise schon Jahrzehnte hinter
uns stehen und uns mit ihrem vollen
Einsatz unterstlitzen, geben mir
Kraft.

Was ist Ihr gréBter Kulmer-Traum?
Dass die Firma Kulmer noch lange
Bestand hat und sie auch nach der
zweiten Generation noch mit so
grofsem Elan weitergefiihrt wird wie
bisher. Es ware schon, erleben zu
diirfen, dass auf die bestehende Sub-
stanz gesund aufgebaut und damit
erfolgreich in die Zukunft gegangen
wird.

Wovon haben Sie als Kind
getraumt?

Als ich als kleines Mddchen meinen
Papa auf die Baustelle begleiten
durfte, habe ich Frau Architekt Kolb
gesehen; das war auf der Baustelle
der Pischelsdorfer Volksschule. Da
war flr mich klar: Diesen Beruf
mochte ich auch gerne lernen. In
der Schule sah ich mich jedoch
mit Vorurteilen vonseiten einiger
Professoren konfrontiert. Mitte der
7oer-Jahre war es flir Madchen eben
noch nicht selbstverstandlich, einen
typischen, technischen Mannerberuf
zu erlernen. Ich aber war davon lber-
zeugt, mich in dieser Mdnnerdomane
etablieren zu konnen.

Sind Sie ganz freiwillig in die Firma
eingestiegen?

Ja, fiir mich war es schon als Kind klar
— ich will Hauser planen und bauen.
Eines der schénsten Weihnachtsge-
schenke unterm Christbaum neben

Puppen und anderem Spielzeug war
die Ankiindigung unseres Vaters, dass
wir fur die ndachsten sechs Monate
schon Auftrdage hatten. Das war ein
grofsartiges Geflihl. Grofartig flihlte
ich mich auch im Jahr 1993: Nach der
HTL fir Hochbau in Graz legte ich
als 2. Frau in der Steiermark meine
Baumeisterprifung ab, was nur mit
der grofSen Unterstiitzung meines
Mannes mdglich war, da die Kinder
noch sehr klein waren. Danach war
der weitere Weg ohnehin klar. Nach
dem Abschluss der technischen Aus-
bildung widmete ich mich der Fi-
nanzbuchhaltung und dort musste
ich wieder neu zu lernen beginnen.
Fir mich war das die richtige Ent-
scheidung. Der direkte Kontakt zu
unseren Kunden und Mitarbeitern
auf den Baustellen fehlt mir aller-
dings hin und wieder.

Was war |hr gréBter Erfolg?

Als meinen personlichen, grofSten Er-
folg sehe ich meine Familie. Beruflich
waren das sicher meine Baumeister-
prifung und die Zusammenlegung der
einzelnen Betriebe auf einen Standort
in Pischelsdorf.

Das Fundament des Lebens?

Familie, Geborgenheit, Liebe, Zusam-
menhalt, gegenseitig vertrauen und
helfen.

Was ist lhr Plan fiir die ndchsten so
Jahre? Worauf soll die Firma Kulmer
bauen?

Ich mdchte einen gesunden Betrieb, der
bodenstandig weiterwachst, erfolg-
reich mit unserer Familie in die Zu-
kunft flhren. Das unerschiitterliche
Fundament, das von den Eltern lber-
nommen wurde, soll weiter gestdrkt
und weitergetragen werden. Dabei
spielt der Zusammenhalt der Familie
eine ebenso grofSe Rolle wie der uner-
miudliche Einsatz unserer Mitarbeiter.
Vertrauen war und ist noch immer der
Schlissel zum Erfolg, denn ein wech-
selseitiges Vertrauen gibt Kraft und
zeugt von wahrer Grofe. Auch in den
ndchsten Generationen der Familie
sollen gegenseitige Anerkennung und
Verbundenheit vorhanden und Teil
unseres starken Teams sein.

DIE ZWEITE GENERATION
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FAMILY BUSINESS

Er ist fur die Organisation im
Holzbau, Materialkontrolle, maschi-
nentechnische Besorgungen und
Wartungen verantwortlich. Seine
Frau Hannelore lernte er beim Volks-
festin Pischelsdorf kennen. Motiviert
durch seinen Schwiegervater Hubert
wechselte er aus Liebe zu Hannelore
von der Kfz-Branche in die Welt des
Baus, wodurch er sich immer wieder
neuen und spannenden Herausforde-
rungen gegenlbersieht. Trotz seines
Berufswechsels ist er nach wie vor
gerne handwerklich tatig — so ldsst er
es sich nicht nehmen, Kleinigkeiten
schnell selbst zu reparieren oder auch
einmal mitanzupacken, wenn gerade
Not am Mann ist.

Karl beschreibt den Kreislauf der Fir-
ma Kulmer und seine Position darin
so: ,Ich habe durch meinen intensiven
Kontakt zum Handwerker auf der

,und wo die Herzen weit sind, da

ist auch das Haus nicht zu eng.”

(Johann Wolfgang von Goethe, 1749-1832)

Mit rund drei Viertel aller Osterrei-
chischen Betriebe hat Kulmer Bau
eines gemeinsam: Es ist ein Familien-
unternehmen.

KARL FEICHTINGER

Baustelle bis hin zu meiner Frau als
Geschaftsleitung einen tiefen Einblick
in die Abldufe des Unternehmens.
Dadurch versuche ich immer, fiir die
Mitarbeiter als auch fiir die Firma die
besten Bedingungen zu schaffen und
verninftige Losungen zu finden. Fir
mich steht stets das Menschsein im
Vordergrund, daher sehe ich meine
Kollegen und Mitarbeiter als grofStes
Gut des Unternehmens. Nur durch sie
konnen wir die Leistung, die wir jeden
Tag fir unsere Kunden bringen, auch
bewadltigen. Die Mitarbeiter gepaart
mit einer verninftigen Planung und
Organisation ermdéglichen uns die Ab-
wicklung von so vielen kleineren und
grofseren Bauwerken, dadurch schaf-
fen wir z.B. flr Familien ein Zuhause,
flir Unternehmen eine Betriebsstdtte
und fir die Allgemeinheit 6ffentliche
Treffpunkte.”

FAMILY-BUSINESS

Uber Generationen hinweg Werte
schaffen und nicht nur fur kurzfris-
tige Gewinnmaximierung leben:
Trotz stetigen Wachstums lebt man
im vernetzten Familienbetrieb mit

Sicherheit eines, und das sind
gegenseitiges Verstandnis und Mit-
einander. Begegnungen finden auf
Augenhdhe statt — und das bereits
Uber drei Generationen hinweg.

FAMILY BUSINESS
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Daniel wusste schon als kleiner Junge,
was er wollte: Auf der Baustelle Grof3es
vollbringen. Seinen Kindheitstraum
Baggerfahrer oder Kranfiihrer zu wer-
den, verfolgte er mit eisernem Willen.
Also ging es nach dem HTL-Abschluss
direkt auf die Baustelle, wo er alle
Handgriffe von der Pike auf lernen und
richtige ,Bauluft" schnuppern konnte.

Nach der Ableistung des Grundwehr-
dienstes arbeitete Daniel bei einem
renommierten Architekten in Flirsten-
feld.

Im November 2010 folgte er seinem
Traum und dem Ruf der Mutter und

FAMILY BUSINESS

DANIEL FEICHTINGER

stieg in das Familienunternehmen ein.
Der anfanglich bagger- und kranbe-
geisterte Bub ist gereift und nicht nur
flr interne Koordinationen und Ar-
beitseinteilungen zustdndig, sondern
auch in der Bauleitung tatig.

Wie schon damals hat Daniel auch
heute noch klare Ziele vor Augen: ,Ich
mochte bisherige Qualitdtsstandards
beibehalten und weiterentwickeln und
den Familienbetrieb in die Zukunft
fihren. Denn die Zufriedenheit und
der Erfolg der Kunden sind untrennbar
mit dem eigenen Erfolg verkniipft.*

IRIS FEICHTINGER

Obwohl sie anfangs keinen tech-
nischen Beruf anstrebte, wurde
auch in ihr, einer Vertreterin der
dritten Generation, das ,Baufieber"
geweckt. Daher entschied sie sich
nach dem Gymnasium zum Studium
des Bauingenieurwesens, das sie in
Mindeststudiendauer und mit Aus-
zeichnung abschloss.

Nachdem sie 5 Jahre Branchenerfah-
rung im In- und Ausland gesammelt
hat, ist sie heute in der Kalkulations-
und Angebotserstellung sowie in der
Bauleitung tdtig. Nebenbei versucht
sie auch, ihre betriebswirtschaftli-
chen Kenntnisse durch Lehrgange
und Kurse zu vertiefen und ist fur die
Ablauforganisation, Recherche und
Dokumentation im Unternehmen
zustdndig.

Was ihre Lebens- & Arbeitseinstellung
betrifft, hat Iris klare Vorstellungen:

,Ich mache nur das, wovon ich 100%ig
liberzeugtbin, dashabeich von klein auf
nicht anders erlebt in meiner Familie.

Meinen Beruf mache ich aus Uberzeu-
gung, weil es fir mich immer wieder
faszinierend ist, das Wachstum eines
Bauwerkes bis zur Fertigstellung zu
begleiten. Wenn man so in seinem
Beruf aufgeht, vernachlassigt man oft
sein Privatleben, mein Lebensgefdhrte
Martin ist mir aber eine grof3e Stiitze
und auch mein Ruhepol, um einmal
abschalten zu kénnen."

Auch ihren Weg in der Firma Kulmer
hat Iris klar definiert: ,Mein Ziel ist
es, Strukturen und Systeme im Un-
ternehmen weiterzuentwickeln, aber
dabei die Bodenstandigkeit nicht zu
verlieren und die Marke Kulmer mit
seinen Normen und Werten zu den
Kunden zu transportieren."

timewoi7?

Personalbereitstellungs GmbH

www.timework.at

Wir gratulieren zum 50 Jahr Jubilaum und mochten uns auf diesem Weg fir die lange Zusammenarbeit
und Partnerschaft — mittlerweile schon 20 Jahre — bedanken und wiinschen fiir die Zukunft alles Gute.
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,Jeder Morgen ist eine neue Berufung.”

Profis am Werk




Arbaiis
und Sozig) |
rechi
errechnung)

Erich Brinek (Vorarbeiter)

Manfred Meier (Bauleiter)



Ich habe eine
abwechslungsreiche Arbeit
und wunderbare Kollegen —
eine bessere Kombination
gibt es nicht.
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MITARBEITER

Y

) Johann Kramer (Schalzimmerer)
Ein gutes
Team zeichnet sich aus .

durch optimale
Zusammenarbeit &
Zusammenhalt.

Jede neue Baustelle
ist ein neues Abenteuer.

i
Karl Heschl (Mhé'ﬁ‘rer)

Zeitproblemen
begegne ich nach dem
Motto: In der Ruhe
liegt die Kraft.

Christoph Zisser (Einkauf/Organisation)

—
MITARBEITER mM




Siegfried Fabsits (Maurer)

NEPTUN

STAHLHANDEL

'
Andreas,Sieler (Maurer)

Wer sich zu wichtig
fir kleine Arbeiten halt,
. ist oft zu klein fir wichtige
www.neptun.co.at ] g : Arbeiten.
(Jacques Tati)

4

Wir danken fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit und freuen uns mit lhnen Uber Ihren Erfolg. Wir wiirden
uns freuen, Sie weiterhin durch die kommenden Jahre und Jahrzehnte zu begleiten.

Franz Meier (Hilfsarbeiter)

M
MITARBEITER mM
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Florian Thaller (Maurer)

Johann Saurer (Leiter Holzbau)

Meine Motivation
& mein frohliches Wesen
tragen zu einem guten
Arbeitsklima bei.

Y

Es gibt keine
Probleme, die wir nicht
[6sen kdonnen.

Durch einen Firmenankauf im Jahr
1988 wurde die Sparte Holzbau um
die Sparte Holzleimbau erweitert.

Dank des Neubaus des Holzbaube-
triebes im Jahr 2000 in Pischelsdorf
am Kulm und der Erweiterung der
Holzbauhalle im Jahr 2011 kdnnen
die gesamten Holzbauelemente nun
aus einer 14.500 m2 grofsen Produk-
tionshalle aus angeboten werden.

Florita Syla (Lehrling)

Abwechslung
bringt Schwung in die
Arbeit und macht jeden Tag
zu einer neuen, spannenden
Herausforderung.

In den letzten Jahren hat sich das Un-
ternehmen verstarkt in die Richtung
Holzfertigteilbau entwickelt, wobei
stets grofBer Wert auf Okologie und
Energieoptimierung gelegt wird.

HOLZBAU

Nicht nureinige der Projekte, sondern
auch die Holzbau-Spezialisten von
Kulmer Holzbau sind auszeichnungs-
wiirdig, wenn es um die Umsetzung
grofser Holzbauvorhaben geht. An-
gefangen beim Carport (iber den
Dachstuhl bis hin zum mehrgescho-
Bigen Wohnbau — das alles und noch
vieles mehr wird im Handumdrehen
aufgebaut.

Die neueste Innovation Kielsteg, ein
Deckensystem fir Spannweiten bis
30 m, wurde in 28 Landern patentiert
und unter anderem 2013 mit dem
.Schweighofer Prize", der hochsten
Auszeichnung Europas fir die Holz-
industrie, ausgezeichnet.

Rupert Gschanes (Mischmeister)
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Nach
getaner Arbeit
die tollen Ergebnisse zu
sehen, ist der grofSte
Ansporn.

Y

Ein gutes
Betriebsklima ist
Voraussetzung fir
gute Arbeit.

pOSeh-hoiz

www.posch-holz.at

Wir mochten uns auf diesem Weg bei der Familie Kulmer fir die langjahrige partnerschaftliche sowie
vertrauensvolle Zusammenarbeit bedanken und wiinschen Ihnen fir die Zukunft von Herzen alles Gute!
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Christian Liebminger (Kielsteg, Produktionsleitung)

Philipp Sobl (Zimmerer)

Wolfgang Radl (Zimmerer)

i,
’
1
Al
r
Bernhard Weber'm r

Martin Bucheggelmge_»‘bejeit ]



Roman Grabner (Kranfiihrer)

a

FELBERMAYR

www.felbermayr.cc
o . .
Aull-oha uUs Glelsdorf Bau- und Wasserinstallationsunternehmen
Wir bedanken uns auf diesem Weg ganz herzlich fir die hervorragende Zusammenarbeit am | Skona WI L F L I “ G
und Partnerschaft und wiinschen lhnen auch fir die weitere Zukunft alles Gute und viel Erfolg. Sovia | | Service @ Senice
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,Freude an der Arbeit
lasst das Werk trefflich geraten.”

Wohnbau, GradnerstrafSe (Graz)

REFERENZEN

REFERENZEN

Kulmer Bau realisiert kompetente
Losungen mit weitreichenden An-
sdtzen, von Einfamilienhdusern iber
Siedlungsbauten bis hin zu industri-
ellen Grofsbaustellen. Vom einzelnen

(Aristoteles, 384 v. Chr.—322 v. Chr.)

Gewerk bis hin zur Generalunterneh-
merschaft. Es ist schwer, an dieser
Stelle einen vollstdndigen Uberblick
zu geben. Profis am Werk und ihre
Ergebnisse —ein kleiner Auszug daraus.

Wittwar

Pappas Gruppe. Das Beste erfahren

Www.pappas.at

Wir gratulieren Kulmer Bau und Ihren Mitarbeitern zum so Jahr Jubilaum und bedanken uns
bei dieser Gelegenheit fur die seit 20 Jahren bestehende gute und partnerschaftliche Zusammenarbeit.
Wir wiinschen weiterhin viel Erfolg, zum Wohle des Unternehmens und seiner Mitarbeiter.
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Kindergarten Kirchberg/Raab

ELINgMotaren GribHTH K'ro'ttemlrf bei f/\/eiz !

Moving House



Raiffeisenbank
Pischelsdorf-Stubenberg

www.raiffeisenbank.at/pischelsdorf

Vielen Dank fir die langjahrige wertvolle Partnerschaft. Euer Beitrag fir Menschen und Wirtschaft
unserer Region ist von nachhaltigem Wert. Wir wiinschen alles Gute und viel Erfolg fur die Zukunft.

Poolhaus St. Ruprecht/Raab

0
<+ | REFERENZEN
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- Steirischer Holzbaupreis

Darauf

1999

S I n d W I r - Steirischer Holzbaupreis

stolz!

+
[
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[eX
0]
C
)
[

=

UNSERE - Wiener Holzbaupreis

AUSZEICHNUNGEN  Nicterostereichischer Holzbavpreis

Unser ganzer gemeinsamer Stolz gilt

2001
- Steirischer Holzbaupreis 2003
- Steirischer Holzbaupreis 2005
2006

den zahlreichen Auszeichnungen, tiber
die wir uns seit 1999 freuen diirfen. - Steirischer Holzbaupreis
Dank dieser Ehrungen fuhlen wir uns
in unserem Tun noch mehr bestarkt
und werden motiviert, weiterhin un-

2007

ser Bestes zu geben.
- Fast Forward Award fir das Kielsteg-Element
- Stars of Styria

2008

- Niederdsterreichischer Holzbaupreis
- Energy Globe STYRIA AWARD

- Solid Bautech Preis

- Stars of Styria

2009

www.ftg.at

~Fur das Kénnen gibt es nur einen Beweis: das Tun." (Marie von Ebner-Eschenbach)
Alles Gute vom Transport+Logistik-Partner FTG Bernhard + Michael Klamminger

Kielsteg-Element)

50

- Stars of Styria 201 O

- Steirischer Holzbaupreis 201 1

- Steirischer Holzbaupreis

- Schweighofer Prize (wichtigster europdischer 201 3 :
Holzbaupreis)

- Stars of Styria :

- Stars of Styria

- Inventum (Patent des Jahres fiir das 2014— :

AUSZEICHNUNGEN
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2015

70 im Holzbau
35 in der Verwaltung

wnone s Zahlen, Daten, Fakten

110.000 M2 Betriebsareal
18.000 M2 Hallenflache

T . MITARBEITER, AUSSTATTUNG &

82 Fahrzeuge, davon

WIS JAHRLICHE VERBAUTE MENGEN

7 Krane
55 PKW & Busse
B 30.000 m3 Transportbeton

2.400.000 kg Bewehrung
Strempfl GmbH

300.000 Stiick Ziegel
4.500 m3 Dammstoffe

15.000 M2 Holzfertigteile

2.000 m3 Holzabbund : Produktion — Mitarbeiter — Ausstat-  unterstiitzen, wodurch Kulmer dem
30.000 m3Leimbinder : tung sind es, die das Unternehmen Motto gerecht wird:
20.000 m2 Kielsteg-Elemente :  heute wie damals unermiidlich und
mit vollstem Einsatz stlitzen und »Profis am Werk"

www.bvh-strempfl.at

Wir mochten der Firma Kulmer zum so-jahrigen Jubildaum gratulieren! Wir bedanken uns fir die langjahrige
gute Zusammenarbeit und wiinschen noch viele weitere erfolgreiche Jahre!

Roland Ackerl (Krahnfiihrer)
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MARKO 2

www.marko-weiz.at

Wir wiinschen der Firma Kulmer Bau alles Gute zum 5o-jahrigen Jubilaum und bedanken uns
fur die langjahrige gute Zusammenarbeit!

+~Wer auf andere nicht mehr angewiesen

zu sein glaubt, wird unertraglich.”

(Luc de Clapiers, Marquis de Vauvenargues, 1715-1747)

Wachstum ohne fundierte Partner-
schaften wdre flr uns nur bedingt
maoglich gewesen. Gegenseitiges Ver-
trauen und gute Zusammenarbeit mit
Partnern, Lieferanten & Mitarbeitern
sind flir uns die Basis des Erfolges.

PARTNERSCHAFTEN

Aber nicht nur bei unseren Mitarbei-
tern und Partnern mochten wir uns
bedanken: Vor allem unseren Kun-
den, die seit so vielen Jahren mit und
auf uns bauen, gebiihrt ein herzlicher
Dank. Ohne Ihr Vertrauen in unsere

Arbeit konnten wir viele wunderbare
Projekte nicht realisieren und unse-
ren Mitarbeitern einen Arbeitsplatz
sichern. Wir freuen uns auf noch vie-
le kommende Jahre, in denen wir lhre
L,Bautraume" verwirklichen diirfen.
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S ERDBEWEGUNG

AT ;%) ( w. "’L www.wienerberger.at
Pre'“ ienernerger

Building Material Solutions
8224 HARTL

' ®

Das Jahrhundertdach.

¥

Unger GmbH

www.schafler-holz.at

UNGERSs: ruprecnt - www.autohaus-unger.at

lhr persénliches Autohaus

O N
LN PARTNERSCHAFTEN PARTNERSCHAFTEN LN




hOIZ %{?] www.holzstark.at

stark

HOLLER SCHOTTERWERKE

HOLLER Schotterwerke GmbH

=—Sriialiauy—

www.vitzthum.com V I TZT H U M

www.schotterwerke.at/holler

.Begeisterungsfahigkeit ist eine der Hauptursachen flir den Erfolg im Leben." (Dale Carnegie)

Das 5o. Firmenjubildaum ist eine Bestatigung der Leistungen der Firma KULMER, deren Mitarbeiter
und Partnerfirmen, denn es markiert eine lange und wechselvolle Zeit mit vielen Hohen und Tiefen. Dazu

mochten wir recht herzlich gratulieren und gleichzeitig ein Dankeschon fir viele Jahre vertrauensvoller und IS ve www.isover.at

fairer Zusammenarbeit aussprechen. Fir die nachsten so Jahre wiinschen wir viel Erfolg, SAINT-GOBAIN
weiterhin viel Elan und Freude am Bauen. _—_—m-wae M r -

;8

o
PARTNERSCHAFTEN PARTNERSCHAFTEN LN




teampool
&Qteamp

ersonal = service gmbh

B

BA

BAU

BAUM
BBBBB
AAAAAA
BAUMGAR
BAUMGART
BAUMGARTN
BAUMGARTNE

A BAUMGARTNERGmmo
. Ges.mbH.
BAUSTOFFE

HoLZ

www.kellergrundbau.at FLLER

Grundbau

SOS

HABERKORN

EINFACH BESSER

«\ krampeharex

FIBRIN Gesellschaft mbH

caowork e ecGER

RILGRL

baustoffe

www.baumit.com
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PARTNERSCHAFTEN

LAMILUX

/A & M e

PARTNERSCHAFTEN
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Gehock &% AN Bgurcnengast gy gy Hoiz

(o)
= Wij RTH dy neq www.dynea.com

ITBinder (KALIN  Gou/phofer B

Fuhrpark-Management
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RO SCHACHTPROFI sMaliet purator o

Umwelttechnik fiir Lebensraume [ / |

Bauen mit System Wassertechnik for Lebensrsume

WWW.rigips.com

e SFES INtEC

Blisscher
Hoffmann

e . RAUMAUSSTATTER PFEILER
Ziegel -I_m Parkett ¢« Teppich -« Tapeten +* Sonnenschutz
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Impressum

Im Sinne der besseren: Lesbarkeit der Texte wurde entweder die
mannliche oder weibliche Form von personenbezogenen Haupt-
wortern gewahlt. Das.impliziert keinesfalls'eine Benachteiligung
des jeweils anderen Geschlechts.

Fir den Inhalt verantwortlich: Kulmer Bau GesmbH & Co.KG,
Konzeption, Umsetzung:www.marketing-praxis.at,

Fotos: aus dem Archiv der Firma Kulmer Bau, Architektur
Nussmiiller; Pilz Architektur, Karl Schrotter, Florian Gradwohl.
Herzlichen Bank an alle Partner, die Bildmaterial zur
Verfligung gestellt haben.

Erscheinung: Juli 2015




Kulmer Bau GesmbH & CoKG
Kulmer Holz-Leimbau GesmbH

A-8212 Pischelsdorf, Hart 45
Telefon 03113 /33 88-0, Fax 03113 /8520 -85
office@kulmerbau.at

www.kulmerbau.at
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